
MINDSET E ENGAJAMENTO

RH E INOVAÇÃO NA GESTÃO COM PESSOAS



ò A NOVIDADE NìO ESTć NO QUE £ DITO 
MAS NO ACONTECIMENTO DE SEU 

RETORNOó.
MICHAEL FOUCAULT



A INSPIRAÇÃO
...............................OS QUATRO COMPROMISSOS DA FILOSOFIA TOLTECA



................................................................ .........IMPECÁVEL NA PALAVRA



................................................................ .....NÃO LEVE PARA O PESSOAL



................................................................ ..............NÃO PRESSUPONHA



...............................................DEDIQUE -SE A MELH OR PRÁTICA



A INSPIRAÇÃO
...............................OS QUATRO COMPROMISSOS DA FILOSOFIA TOLTECA

SEJA IMPECÁVEL NA PALAVRA.

NÃO LEVE NADA COMO PESSOAL.

NÃO PRESSUPONHA.

PRATIQUE O SEU MELHOR.



MINDSET E ENGAJAMENTO

RH E INOVAÇÃO NA GESTÃO COM PESSOAS

RH 
estratégico, 
inovador e 
forte



NOSSO FOCO

�‡RH : Mindset , e inovações

�‡Quais novas competências?

�‡Indicadores e retenção de talentos 

�‡engajamento e as perguntas poderosas

Fazendo uma 
retrospectiva 
dos encontros 
RH 
estratégico, 
inovador e 
forte


